
 

 

 

Ai componenti la delegazione trattante di parte sindacale 

 

R.S.U.  

Matricciani Alberto 

Palazzese Polo 

Vaccari Anna  

Di Ferdinando gabriella  

D’Emilio Antonella  

Micolucci Giulianoa 

Caradio Alfornso  

 

CSARL 
csaral.provteramo@pec.it 
 
CGIL/FP  
fpcgilteramo@cert.abruzzo.cgil.it 
 
 
CISL FPS  
cislfpteramo@pec.it 

 
UIL/FPL  
teramo@uilfpl.it 
 

Ai componenti la delegazione trattante di parte pubblica: 

Dr.ssa Antonietta Crisucci  

Ing. Claudio Di Ventura 

Arch. Fabio Ciarallo  

Comandante di P.M. Dr. Cava tarcisio  

             e p. c.  Al Sig. Sindaco / Assessore al Personale 

 

LORO INDIRIZZI 

 
 

OGGETTO: 

Regolamento sulla misurazione e valutazione delle performance. Informativa 

preventiva   

  

 

In relazione a quanto dispongono gli articoli 4  e 5 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018,  si 

trasmette il Nuovo Regolamento sulla misurazione e la valutazione delle performance relativo a tutto il 

personale dipendente del comune di Roseto Degli Abruzzi.. 

      

 

CITTÀ DI ROSETO DEGLI ABRUZZI 
                                            PROVINCIA DI TERAMO 
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IL SEGRETARIO GENERALE 

Dr.ssa Raffaella D’Egidio  

.............................................................. 
 
 

 
Allegati : 

- Regolamento. 
- Schede di valutazione per: 

 

 Personale dipendente 

 Titolari di Posizione Organizzativa 

 Dirigenti 

 Segretario Generale. 
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